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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение « 

Основная общеобразовательная школа №6» Арсеньевского 

городского округа 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

- Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 г. № 808  

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» 

 -Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

 -Указ Президента Российской Федерации от 9.11.2022 г. № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей»  

 -Указ Президента Российской Федерации от 2.07.2021 г. № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации» 

-Указ Президента Российской Федерации от 17.05.2023 г. № 358  

«О Стратегии комплексной безопасности детей в Российской  

Федерации на период до 2030 года» 

-Постановление Правительства Российской Федерации от 26 

декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования» 

-Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года,  

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015  

№ 996-р 

 -Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126  

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"» 

 -Концепция развития дополнительного образования детей до  

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от  

31.03.2022 № 678-р 

-Стратегия развития информационного общества в Российской  

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203 

- Концепция общенациональной системы выявления и развития  

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012  

№ Пр-827 

-Основы государственной молодежной политики до 2025 года,  
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утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014  

№ 2403-р 

 -ФГОС начального и  основного общего образования 

-ФОП начального и основного общего образования 

- Концепция федерального проекта «Школа Минпросвещения  

России» 

 -Письмо Минпросвещения России от 09.04.2024 № 03-534 

о доработанном перечне критериев и показателей проекта  

«Школа Минпросвещения России» 

 

Цель  

Обеспечить условия для получения школьниками качественного  

образования, активизации учебной, интеллектуальной, 

творческо, профориентационной, социальной деятельности и 

воспитания, развитие образовательной среды в соответствии с 

едиными требованиями и концептуальными подходами проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

Комплексные задачи 

Программы развития  

-осуществить входную самодиагностику и проблемный анализ, 

определить дефициты развития Школы в соответствии с 

критериями и показателями качества образования проекта  

«Школа Минпросвещения России»; 

-определить условия перехода Школы на следующий уровень  

проекта «Школа Минпросвещения России» по каждому 

магистральному направлению и ключевому условию;  

реализовать комплекс мер по устранению дефицитов, 

направленный на совершенствование качества обучения и 

воспитания, развитие способностей, профориентацию и 

здоровьесбрежение школьников на основе современных 

стандартизированных требований; 

-совершенствовать управленческую и организационно-

методическую деятельность школьной команды, направленную 

на создание условий (кадровых, организационных, методических, 

психолого-педагогических, материально-технических), 

обеспечивающих успешное освоение обучающимися 

образовательных программ; 

-реализовать систему персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов; 

 -развивать комфортную предметно-пространственную и 

современную цифровую среду школы для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение комплексных образовательных 

результатов соответствии с ФООП и реализуемыми ФГОС 

начального и основного общего образования;  
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-расширить возможности образовательного партнёрства 

(сетевого взаимодействия) для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении,  

реализации вариативной внеурочной деятельности и 

дополнительного образования в школе;  

-обеспечить мобильное управление программой развития 

посредством мониторинга ее реализации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

-обеспечить качество начального и основного  общего 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся (созданы 

условия для обучения, воспитания, развития школьников в 

соответствии с направлениями Проекта). 

- обеспечить стабильные положительные результаты 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации не 

ниже среднегородских в основные сроки  

Образовательная организация не входит в перечень образователь 

организаций с признаками необъективных результатов. 

-организована реализация единой модели профориентации,  

профориентация с использованием сетевого взаимодействия. 

-выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив, творческих, спортивных, интеллектуальных 

активностей со стороны обучающихся. 

-реализуется наставничество. 

- не менее 80% педагогических работников прошли обучение  

по программам повышения квалификации для реализации задач 

обучения, воспитания, развития школьников в соответствии с 

направлениями Проекта.  

-не менее 80% педагогических работников прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

-управленческая команда школы прошла повышение 

квалификации по программам из Федерального реестра 

-созданы условия для обеспечения здоровьесбережения и 

безопасности школьников в образовательной организации. 

-педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми  

для успешного решения задач современного образования в  

условиях ФГОС. 

- оганизована работа профильного класса «Агкокласс». 

-созданы условия для расширения сетевого взаимодействия и  

успешной реализации направлений и условий Проекта в Школе.  

-модернизирована материально-техническая база Школы,  

учебно-методическое обеспечение для реализации ФГОС общего 

образования, ФГОС ОВЗ, условий и направлений Проекта 

-оформлены образовательные пространства школы, 

повышающие качество образования, работает комната детских 

инициатив 
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-оформлен школьный музей 

-организованы детские общественные объединения: «Театр», 

«Хор», «Медиастудия», «Юнармия», первичное отделение РДДМ 

-оборудовать кабинет психолога современными средствами для 

проведения занятий 

-оборудовать библиотечно-информационный центр 

Сведения о разработчиках 

Наименование: Муниципальное общеобразовательное 

бюджетное учреждение «Основная общеобразовательная школа 

№6» 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Борзак Наталия 

Витальевна 

Почтовый адрес: 692343 Приморский край г. Арсеньев .ул. 

Клиновая 1-а 

Контактные телефоны: 8 (42361) 3-24-04 

Электронная почта:arsenev6-1978@ yandex.ru 

Период реализации 2024 год- 2029 год 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

Первый этап (1 полугодие 2024 года) – подготовительный: - 

Анализ реализации действовавшей программы развития школы. 

Отчет о результатах самообследования. Самодиагностика по 

направлениям Школы Минпросвещения России, выявление 

дефицитов и потенциала развития, постановка цели и задач 

новой программы развития в рамках концепции «Школа 

Минпросвещения России». Подготовка локальных актов. 

Согласование проекта программы развития. 

II этап – реализация (указать 

срок) 

Второй этап (1 полугодие 2025 года – 2028год) – практический:  

Планирование, реализация, корректировка деятельности в рамках  

направлений (проектов) программы развития в соответствии с  

магистральными направлениями и ключевыми условиями проекта 

Школа Минпросвещения Росси 

III этап – обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2029 год) – обобщающий: - Анализ достигнутых 

результатов, определение перспектив дальнейшего развития. 

Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные  и внебюджетные средства 

Контроль реализации 

 Общий контроль реализации программы осуществляет директор  

школы. Текущий контроль и координацию деятельности по 

проектам программы осуществляют заместители по курируемым  

направлениям.  
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Администрация школы осуществляет ежегодный мониторинг 

эффективности реализации программы развития с 

представлением  

результатов в рамках отчета о результатах самообследования, 

самодиагностики реализации проекта «Школа Минпросвещения  

России», а также в рамках деятельности педсовета, управляющего 

совета, общешкольной конференции. 

Корректировка программы развития может осуществляться 

администрацией школы на основании решений педсовета по 

согласованию с советом школы 
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2. Информационная справка об МОБУ ООШ №6 АГО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение 

«Основная общеобразовательная школа №6 Арсеньевского городского 

округа 

МОБУ ООШ №6 АГО 

Дата создания:1946 год, в 1978 году школа переехала в новое здание 

ИНН/КПП:2501009287/250101001; 

 

Учредители: Арсеньевский городской округ в лице комитета по 

управлению муниципальным имуществом (КУМИ) администрации 

Арсеньевского городского округа 

 

Свидетельство о государственной аккредитации №36 от 12 июля 2017 

года  Серия 25А01 № 0000709. Приложение №1 к свидетельству о 

государственной аккредитации от 12 июля 2017 года №36  Серия 25А01 

№0000852. Срок действия бессрочно 

 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности №437 от 19 

декабря 2016 года Серия 25 Л01№0001529.  Приложение№1к лицензии 

на осуществление образовательной деятельности  от 19 декабря  2016 

года №437  Серия 25П01 № 0001838 

 

Фактический и юридический адрес : 692343 Приморский край г. 

Арсеньев .ул. Клиновая 1-а 

Контактные телефоны: 8 (42361) 3-24-04 

Электронная почта:arsenev6-1978@ yandex.ru 

 

 

Сведения  

об обучающихся  

количество детей начальной школы (1-4 классы):47 

количество детей основной школы (5-9 классы):99 

из них детей КГКУ «Центр содействия семейному устройству г. 

Арсеньева» 8 человек 

детей КГАУСО «Арсеньевский АСРЦН Ласточка» временно 

обучающихся в школе ежемесячно от 10 до 40 человек без личных дел, 

дети попавшие в трудную жизненную ситуацию. 

детей ОВЗ- 6 человек 

детей инвалидов-3 человек 

дети из опекунских семей-16 

дети, стоящие на ВШУ-2 

дети из семей, находящихся в социально-опасном положении-4 

дети из многодетных семей-54 

дети из семей, нуждающихся в социальной защите-12 

дети стоящие на учете ОУУП ин      -6 человек 
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Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура, компетенция органов управления Учреждением, порядок их 

формирования, сроки полномочий и порядок деятельности таких 

органов определяются настоящим Уставом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации: 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью  

В школы  формируются коллегиальные органы управления: общее 

собрание трудового коллектива; педагогический совет, совет школы  

В школе имелся 14 учебных кабинетов, оснащенных ноутбуками, 

интернетом, принтерами, интерактивными досками, проекторами. Из 

них современные специализированные кабинеты «Технология», 

«Информатика» «ОБЗР» «Биология и химия». В школе работают 

современные «Медиастудия». «Комната детских инициатив», 

«Тренажерный зал». Организованы кружки на бесплатной основе 

«Тяжелая атлетика, «Хореография», «Бадминтон». Имеется 

современный актовый зал, столовая, библиотека, медицинский кабинет. 

На территории школы имеется спортивная площадка.  

 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательный процесс школы ведется на 1 и 2 ступенях обучения в 

режиме 5-ти дневной недели. Вторая половина дня - работа кружков, 

секций, общешкольных творческих дел и классных мероприятий. 

В МОБУ ООШ №6 установлен следующий режим занятий. 

1. Учебный год начинается с 1 сентября. 

2. Школа работает в одну смену. 

3. Начало учебных занятий в 8:30 

4. Продолжительность учебного процесса:  

- 1 класс – 33 недели; 

- 9 класс – 34 недели; 

- 2-8 классы – 34 недель. 

5. Учебный год раз разделен на 4 четверти. После каждой четверти 

предусмотрены каникулы не менее 7 календарных дней. Для 1 класса 

предусмотрены дополнительные каникулы в середине 3 четверти. 

Учебный год для 1  классов завершается до 24.05.2023 года, для 2-8 

классов до 24.05.2023 года  

5. Продолжительность уроков: 

- для 2-9 классов - 40 минут. 

6. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, 

большой перемены после 2 и 3 урока - 20 минут.  Факультативные 

занятия  и занятия по программам дополнительного образования 

планируются на дни с наименьшим количеством обязательных уроков. 

Между дополнительными занятиями и последним уроком предусмотрен 

перерыв  20 минут. Между обязательными уроками и внеурочной 

деятельностью перерыв составляет 30 минут, за исключением детей с 

ОВЗ, обучение которых осуществляется по индивидуальной программе 

развития.   



9 
 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 28 человек 

Количество педагогических работников 13 человек ( в том числе 

директор школы, зам по УВР, социальный педагог, педагог –психолог, 

советник по воспитанию, педагог- организатор по внутреннему 

совместительству) 

Молодой специалист -1 (наставляемая, учитель начальных классов), 

выпускница школы 

Учитель-наставник -1 человек (наставник – учитель начальных классов 1 

квалификационной категории) 

Ведомственные награды: 

Почетный работник в сфере образования – 1 человек  

Грамота Министерства образования и науки РФ-1 человек 

Почетная Грамота Министерства образования Приморского края -5 

человека 

Почетная грамота законодательного  собрания Приморского края -1 

человек 

Высшая квалификационная категория -2 человек 16 % 

Первая квалификационная  категория 2 человека 16% 

Средний возраст коллектива 48 лет 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОБУ ООШ №6  расположена на территории Арсеньевского городского 

округа в центре  микрорайона  «Интернат», отдалена от центральных 

городских районов  и стала своеобразным образовательным центром 

микрорайона, осуществляет сетевое взаимодействие  с краевыми 

учреждениями: 

 КГКУ «Центр содействия семейному устройтву г. Арсеньева», 

 КГАУСО «Арсеньевский АСРЦН Ласточка», 

 ЦВР,  

 СЮТ,  

 СЮН. 

 Центральная библиотечная система 

 Городской музей 

 Промышленные предприятия города 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Победитель конкурса «Лучший учитель Приморского края (2024 год). 

Призер муниципального конкурса «Учитель года!»(2023 год)   

Победители краевого конкурса  «Герои среди нас» (2023 год). Призеры 

дальневосточного конкурса  «Ярмарка хоров» (2022; 2023 год). 

Победитель краевого конкурса медиа-представлений психолого-

педагогических классов  (2023 год). Ежегодно победители научно-

городской конференции «Ступени к успеху!».  
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-
исследовательской и 

проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 
участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

2 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 
планируемые 

результаты 

которых не ниже 
соответствующи

х содержания и 

планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 
учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

3 Обеспеченность Обеспечено 2 Магистральное Образовательны   
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учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

направление 

«Знание» 
й процесс 

4 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  
интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 

ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 
представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 
способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
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изучения отдельных предметов 

для интеллектуального 
развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 
профессионального 

образования. 
Несовершенная 
система 

финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов 
в рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 

форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 
углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 
запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора 
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для индивидуального 

сопровождения обучающегося: 
консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного 

образовательного маршрута и 
т. д. 

 Индивидуальная работа с 

родителями детей по принятию 

идей персонализации в 
образовательной деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 

требований ФГОС по 
реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение самообследования 
ресурсных (материально-

технических, 

информационных) условий для 
организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 
способностей, одаренности, 

образовательных потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 
 Организация адресной 

методической помощи 
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предметно-

методической 
компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации учителя 

к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, 
актуализация мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных обеспечить 
углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 
реализации образовательных 

программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Развитие партнерства с вузами, 

привлечение университетских 

преподавателей для реализации 
углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. 
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Создение муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором обеспечивается 

изучение отдельных предметов 

на углубленном уровне. 
6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

7 Реализация и 
соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
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проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

системы оценки 

качества 
образования 

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 
организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам 
предыдущего 

учебного года 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

Не обеспечивается 

объективность 

процедур оценки 

качества образования, 
в том числе 

организации контроля 

за соблюдением 
порядка/регламента 

проведения оценочных 

процедур. 

 Обеспечение повышения 
объективности оценки 

образовательных результатов  и 

оценочных процедур. 
 Организация  прохождения 

курсов повышения 
квалификации по вопросам 

формирования объективной 

ВСОКО. 
 Обеспечение получения 

актуальной, достоверной и 

объективной информации о  

качестве подготовки 
обучающихся. 

 Обеспечение  прогнозирования  

результатов внешней 

незавивимой оценочной 

процедуры (ОГЭ, ВПР и др.), 
сопоставление прогноза с 

результатами 

обучающихся,выстраивание 
системы работы по 

преодолению расхождения. 
Отсутствие единых 

требований к системе 
оценки 

образовательных 

достижений 

 Обеспечение разработки 

утверждения перечня форм 

промежуточной аттестации, 
текущего контроля 

успеваемости по каждому 
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обучающихся. предмету, установление норм и 

порядка оценивания для 
каждой фоормы, внесение 

изменений /дополнений в 

локальные нормативные акты, 

регламенитирующие текущий 
контроль успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся. 
Учителя не владеют 

технологией 

критериального 

оценивания. 

 Обеспечение изучения 
учителями технологии 

критериального оценивания, 

административный контроль 

внедрения/применения 
системы критериального 

оценивания. 
Учителя не владеют 
технологией 

разработки 

контрольных 

измерительных 
материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 
образовательных 

достижений. 

 Обеспечение использования 

стандартизированных 
современных контрольных 

измерительных материалов при 

проведении процедур 

внутренней оценки. 
 Организация изучения и 

использования учителями 

универсальных кодификаторов 

распределенных по классам 
проверяемых элементов 

содержания и требований к 

результатам освоения   
образовательной программы 

разработанных для процедур 

оценки качества 

образования,размещенных на 
официальном сайте ФИПИ. 

 Обеспечение обучения 

учителей разработке надежных 

и валидных контрольных 
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измерительных материалов, 

соответствующих требованиям 
ФГОС, развитие умения 

составлять спецификацию 

контрольной/проверочной/диаг

ностической работы  и 
достаточного количества 

параллельных вариантов. 
 Организация работы 

методических объединений по 
разработке и формированию 

банка контрольных 

измерительных материалов, 
организация внутренней 

экспертизы разработанных 

учителями контрольных 

измерительных материалов, 
обеспечение отсутствия 

ошибок и некорректных 

формулировок. 
Недостаточное 

понимание 

педагогическими 

работниками значения 
объективной оценки 

учебных достижений, 

текущих и итоговых 
результатов освоения 

основной 

образовательной 

программы 
обучающимися. 

 Проведение обучающих 
семинаров с педагогическими 

работниками по преодолению 

рисков получения 

необъективных результатов. 
 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
обеспечения объективной 

оценки качества подготовки 

обучающихся. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам по вопросам 
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обеспечения объективной  

оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Организация обучения на 

курсах повышения 

квалификации по вопросам 

оценки качества подготовки 
обучающихся. 

 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования  

педагогических работников к 

объективной оценке 
образовательных достижений. 

10 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 
аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Реализация рабочих 
программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 
числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 
обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 
занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 
реализация 

внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов и  

потребностей обучающихся. 
 Организация выявления 

запросов и ожиданий 
родителей (законных 

предстваителей обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников для  

разработки программ курсов 
внеурочной 

деятельности/внесения 
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корректировок в программы  

курсов внеурочной 
деятельности. 

 Обеспечение при разработке 

программ курсов внеурочной 

деятельности  формирования и 

развития конкретных 
планируемых  предметных и 

метапредметных результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной деятельности 
на занятиях  курсов 

внеурочной деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов образовательной 
деятельности. 

 Создание материально-

технических, информационно-

технических условий для 
эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 
том числе курса «Разговоры о 

важном». 
Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников по 
составлению и 

реализации программ 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в 
составлении и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и наставничества 
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внеурочной 

деятельности. 
для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по организации 

учебно-исследовательской и 
проектной деятельности в 

рамках внеурочной 

деятельности. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие ресурсных 
возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 
курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 
организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 
использование новых форматов 

взаимодействия для 

восполнения недостающих 
кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -взаимодействие 
с организациями, 
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предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 

рабочих программ курсов 
внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности. 

12 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 



23 
 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 
движении. 

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 
участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении. 

 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах проведения 

олимпиады. 
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 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
13 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 
вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 
движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 
всероссийского. 

 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного 

этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
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стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования обучающихся,  

в участвующих в олимпиадном 

движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 
олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 
результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 
региональном/заключительном  

этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 
компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах проведения 
олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 
обеспечения подготовки 

обучающихся. 
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14 Сетевая форма 

реализации 
общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 
программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 
реализации 

общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 
образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

16 Разработанность 

локальных актов (далее 
‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 
инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 
организации 

образования 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 
вопросам 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

  

17 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

Обеспечено 

частично 
1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Обеспечение реализации 
требований ФГОС общего 

образования к кадровому 
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технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 
инвалидностью 

компетенций команды 

руководителей в 
выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 
числе в части 

кадрового обеспечения 

психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

обеспечению реализации 

образовательных программ для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью посредством: - 

модернизации методической 

деятельности в 
образовательной организации 

по развитию компетенций 

педагогических работников в 
вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью; - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
поддержки и сопровождения 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обучение на курсах 

повышения квалификации по 
разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 
компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого-

педагогической и технической 
помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Отсутствие  Взаимодействие (в том числе с 
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специалистов по 

оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

использованием 

дистанционных 
образовательных технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические центры, 

центры социальной помощи 
семьям и детям, психолого-

медико-социального 

сопровождения, 
образовательные учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные органы 
(КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной 

защиты, опеки и 

попечительства и др.). 
 Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных организаций. 
18 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовател

ьные программы 
и 

адаптированные 

дополнительные 
общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с 

инвалидностью 

  

19 Обеспечение 

информационной 
открытости, 

доступности 

информации об 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

Информационны

й блок на 
официальном 

сайте 

общеобразовател
ьной 

организации с 

регулярно 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

  



29 
 

инвалидностью (за 

исключением 
персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

обновляемой 

информацией 
с 

инвалидностью 

20 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 
федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 
соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
своевременным 

учебно-дидактическим 

обеспечением 
обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся 
с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 
обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 
пособиями с целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным программам 
(при наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными психолого-

медико-педагогической 
комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для 
организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 
образовательным программам 
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(при наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 
рекомендованными психолого-

медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 
образовательных программ). 

 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
21 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 
коллективного 

пользования 

отсутствие 

оснащенных 

ТСО рабочих 

мест и классов 
для 

обучающихся с 

ОВЗ,  с 
инвалидностью  

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 
оснащенности образовательной 

организации специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 
коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление своевременной 

подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных 

рабочих мест и классов для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля наличия 

ТСО, индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

22 Применение Предусмотрено 1 Магистральное Обеспечение   
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электронных 

образовательных 
ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 
образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 
23 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью. 

 Обеспечение 
административного контроля за 

своевременным обучением 

педагогов на КПК по вопросам 

профессионального развития и 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в части 

обучения и 
воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

педагогических работников для 

профессионального развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 
воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация систематического 
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повышения квалификации 

педагогов по вопросам 
профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения и 

воспитания  обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Модернизация методической 

службы с целью формирования 

пространства развития 

профессионально-личностных 
компетенций (предметные, 

методические, 

информационные, цифровые, 

психолого-педагогические, 
коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 

части обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 

организация неформального 
образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 
творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -

профилактика 
профессионального выгорания, 

готовности каждого 

педагогического работника к 
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продуктивному решению 

новых педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 

профессиональными 
дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической деятельности в 
условиях реализации программ 

инклюзивного образования;  - 

внедрение системы (целевой 
модели) наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный и 

персонализированный 
характер, ориентированной на 

конкретного педагога для 

решения/преодоления его 
личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 
«горизонтального обучения», 

профессионального 

взаимодействия 
(профессиональные 

сообщества педагогов, сетевые 

объединения по разным 
направлениям деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и др.); - 
взаимодействие с «флагманами 
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образования», 

стажировочными, 
инновационными площадками, 

образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения позитивных 
результатов в обучении и 

воспитании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

24 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 
числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников для 
трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 
совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к 
трансляции опыта 

образовательной организации в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, 

позволяющих трансляцию 
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эффективного опыта 

образовательной организации в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, 
технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - 
создание системы тренинговых 

мер по подготовке к 

трансляции опыта 
образовательной организации в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью:  - организация 
обмена опытом с 

педагогическими работниками 

других образовательных 
организаций по 

организационно-методическим 

формам обучения детей с ОВЗ, 

с инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников во 

внутришкольных обучающих 
мероприятиях по обсуждению 

вопросов обучения и 

воспитания  обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 
педагогических советов, 

методических мероприятий; - 

участие в 
муниципальных/краевых/федер
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альных методических 

событиях. 
25 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 
(критический 

показатель) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

26 Организация 
просветительской 

деятельности, 

направленной на 
формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 
профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств. (критический 

показатель) 

Наличие 
общешкольной 

программы 

работы по 
противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

27 Количество школьных 
просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

28 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереже
ния и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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29 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 
культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК   

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 
формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 
вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 
мероприятий. 

Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, профессиональной 

переподготовки; направление 
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выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 
обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 
спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 
организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 
СанПин. 

 Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 
использования их материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 
образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 
 Организация работы по 

включению школьного 
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организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 
школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической культурой 
и спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных спортивных 
клубов. 

31 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 
в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 
посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

32 Участие обучающихся в 

массовых 
физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 
спортивных 

Участие 

обучающихся в 
спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 
образовательную 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 
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соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 
школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

программу.  
Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и педагогических 

работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Несформированность 
организационно-

управленческих 

компетенций 
управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 
команды. 

Отсутствие 

материально-
технической базы для 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 



41 
 

проведения массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятий. 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 
предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 
развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
33 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 
Всероссийских 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности 

массовой спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 
содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов 

по вопросам подготовки 
обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы 
мотивации 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
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соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 
спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

педагогических 

работников.  
я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 
партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
34 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 
1 сентября отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  
35 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани
я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 
спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
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обороне». 
Кадровый дефицит по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 
участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

36 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 
индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов к 
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развивающей работы труду и обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 
развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Обеспечение обучения 
педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 
необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 
информирование 

обучающихся об 

участии во 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 
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Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

37 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 
3 

направленностя

м     

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга 
ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Отсутствие ресурсов в 
образовательной 

организации для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 Обеспечение деятельности по 
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привлечению внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации 

дополнительного 
образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 
квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе в части организации 
дополнительного образования 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 
недостаточное 

материально-

техническое 
оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 
дополнительного образования 

обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для реализации 
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дополнительного образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 

образования. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным программам 

педагогической 

направленности; привлечения 
молодых специалистов 

дополнительного образования, 

привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 
обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 
обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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Отсутствие 

достаточного 
количества программ 

дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с 

учетом целей и задач 
общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 
индивидуальных возможностей 

(повышение вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в соответствии 

с их образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 
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воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
воспитательной деятельности" 

вариативного модуля 

"Дополнительное 

образование", планирование 
мероприятий. 

39 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или высшее 
образование, отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся по 
образовательным программам 

высшего образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 
соответствующим 

направлениям дополнительных 

общеобразовательных 
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программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 
успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 
работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 
сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 
детских технопарков 

"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
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деятельность которых 

направлена на развитие 
технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 
привленчению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 
(материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации на 
базе общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 
работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 
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 При планировании реализации 

программ технологического 

"Кружка НТИ",  организация 
образовательной деятельности 

в сетевой форме с 

привлечением ресурсов 

детских технопарков 
"Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", 

центров цифрового 
образования "IT-куб", центров 

"Дом научной коллаборации" и 

прочих организаций, 
деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 
отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 
работе в выполнении 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 
работе по вопросам 

организации дополнительного 

образования в 
общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 
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организации. 
Отсутствие 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической 

и естественно-научной 
направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ на 

предмет качества их 
содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 
направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 
обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 
профессиональной ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и 
педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

 Разработка программы 
технологического кружка в 

рамках дополнительного 
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кружка. образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей работодателей 
и общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 
Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 
технической 

направленности на 

базе образовательной 
организации для детей 

в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям 

НТИ в соответствии с 
имеющимися у 

образовательной 

организации 
кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 
на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 
направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 
соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми и 
материально-техническими 

ресурсами. 

40 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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школьников), 

конференциях 
конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 
41 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 
уровне  

2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не выстроена система 
выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 
деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 
описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, творческой 

деятельности.   (предусмотреть 
наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и развитию). 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Внесение в положение об 
оплате труда критиериев 

стимулирования 

педагогических работников за 
работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 
Наличие предметных 
дефицитов педагогов, 

недостаточных 

профессиональный 
уровень для 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 
предметных дефицитов; 

повышение 

профессионального уровня для 
подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 
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(кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 
конференций. 

ИОМ педагога; привлечение 

специалистов высшего и 
среднего профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 
мотивирования/стимулировани

я педагогических работников к 

участию обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 
различного уровня.  

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников и 
обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 
движению. 

 Разработка локального 
нормативного акта, 

регламетирующего систему 

подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 
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мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 
муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий. 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и анализ 

результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы классных 

руководителей с 
мотивированными 

обучающимися, их родителями 

и учителями-предметниками. 
 Организация индивидуальной 

и групповой работы учителей-
предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты 

на конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 
фестивалей, олимпиад, 

конференций. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
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работников, 

реализующих 
программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 
образовательные 

программы, в части 

подготовки 
обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях. 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях. 

42 Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 
культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, мобильные 

технопарки 
Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 
организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 
дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 
2 и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Функционирование 

школьных творческих 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

Школьные 

творческие 

Несбалансированност

ь системы внеурочной 
 Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на 
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объединений 

(школьный театр, 
школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 
(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 
показатель) 

«Творчество» объединения деятельности  основе методических 

рекомендаций 
Минпросвещения России. 

Не сформирована 

система 

воспитательной 
работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 
объединений. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 
творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 
профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в 

выполнении трудовых 

функций по созданию 
единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 
общеобразовательной 

организации для 

реализации ключевых 
направлений 

образовательного 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 

команды в части организации 
школьных творческих 

объединений. 

Не созданы условия 
для 

функционирования 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 
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школьных творческих 

объединений. 
материально-технических 

условий для организации 
школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 
школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 
образовательных потребностей 

обучающихся в 

функционировании школьных 
творческих объединений 

(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания 

техносферы школы, 
материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального использования 
школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 
модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 
занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 
деятельности. 
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 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой форме. 
 Привлечение специалистов из 

других организаций к 

созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  
объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, привлечение 

родителей (законных 
представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный 
музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я организаторов и участников 

творческих объединений 
(школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный 



64 
 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
44 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова
ние школьного 

театра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

45 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова
ние школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

47 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Функционирова

ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 
организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

49 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 
(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 
воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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51 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

52 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

реализации 
рабочей 

программы 

воспитания 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Наличие школьной 
символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

Наличие 
школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 
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элементы школьного 

костюма и т. п.) 
школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
57 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 
программа 

краеведения или 

школьного 
туризма   

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 
сформирована система 

работы 

административной 
команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, отсутствие 
специалиста, 

занимающегося 

вопросами 
организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 
общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 
других организаций 

(образовательных, социальных 

и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 
других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 
об оказании туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 
деятельности и школьного 

туризма. 
Недостаточный 
уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды в части 

организации 

реализации 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 
школьного туризма. 
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программы 

краеведения и 
школьного туризма. 
Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи 
по развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 
необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 
программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 
краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 
общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 
краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по привлечению 

и мотивации обучающихся к 
поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 
модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 
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программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 
отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 

по краеведению и школьному 
туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 
курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация систематического 

административного контроля 
реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 
общеобразовательной 

организации. 
58 Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

59 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

60 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

61 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
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самоуправления 
62 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

63 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

66 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 
субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

67 Определение 

ответственного за 

реализацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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профориентационной 

деятельности (в 
должности не ниже 

заместителя директора) 

ия» 

68 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 
реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

69 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 
космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

72 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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тестированиях 
73 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

75 Посещение 

обучающимися занятий 
по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций и 
др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

76 Прохождение 
обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 
профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

77 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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78 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

79 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 
чемпионатов 

Абилимпикс 

 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию 
в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу; рассмотрение вопросов 
по подготовке к чемпионатам 

по профмастерству на 

заседаниях педагогического и 

методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении. 

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 
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специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, 

обращение к спонсорам) для 

организации поездок из 
отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по 

профессиональному 
мастерству. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 
профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 
организаций с 

образовательными 

организациями среднего 
профессионального 

образования. 
 Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных 
организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 
рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 
профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

и Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 
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чемпионатного движения по 

профессиональному 
мастерству. 

 Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 
онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 
федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

80 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию 
(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

81 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 
локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 
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стимулирования, 

соблюдаются 
требования локального 

акта) 
82 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

83 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

85 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 
региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональн
ых компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Доля учителей, для 

которых по результатам 
диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 

педагогических работников, 
нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
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 Выстраивание взаимодействия 

с различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание взаимодействия 

региональных методистов с 

руководителем 

образовательной организации и 
его заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 
педагогическими работниками, 

для которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана мероприятий 

по сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 
разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 
формированию у педагога 
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понимания своих 

образовательно-
профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных дефицитов 
педагогических работников 

общеобразовательной 

организации (направления 
диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: предметных, 
методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 
компетенций, которые связаны 

с трудовыми функциями 

профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
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эффективности их  

профессиональной 
деятельности. 

 Осуществление 

административного контроля за 

организацией деятельности по 

выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 
педагогических работников, 

направленных на повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
87 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 
показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

команда» 

89 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 
программам 

повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 
институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, проведение 
информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 
профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 
сфере воспитания. 

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки педагогов в сфере 

воспитания. 
 Формирование перспективного 

плана повышение 

квалификации педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 
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педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля за 
организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, 
повышение мотивации к 

обучению по дополнительным 

профессиональным  
программам в сфере 

воспитания. 
90 Повышение 

квалификации 
управленческой 

100% 

управленческой 
команды 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Развитие и 

повышение 
квалификации 
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команды по программам 

из Федерального 
реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 

91 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию программ 
углубленного изучения 

предмета, 

профильного 
обучения.  

 Обепечение реализации ООП в 
сетевой форме. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве. 

Не созданы условия 

для обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 
программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 
технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 
(за три последних года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 
образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
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Федеральном реестре. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии) . 
 Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности учителей 
математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 
углубленного/профильного 

обучения. 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению потребности и 
организации курсовой 

подготовки учителей 

математики, физики, 
информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 

реализацию программ 

углубленного/профильного 
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обучения. 
 Формирование перспективного 

плана повышения 
квалификации учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии, осуществляющих 
реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 
повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Организация обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии 

по программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 
реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, осуществляющих 

реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации, размещенным в 
Федеральном реестре. 

 Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 
биологии, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 
активности педагога. 

 Создание условий 

(финансовых, организационно-

педагогических, 
информационных) для 

обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным 
профессиональным 

программам, направленныхмна 

формирование у обучающихся 
навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны. 
 Обеспечение 

административного контроля за 
организацией обучения и 

созданием условий для 

обучения учителей математики, 
физики, информатики, химии, 

биологиипо дополнительным 

профессиональным 
программам, направленных на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 
страны. 
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92 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 
уровне 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 
профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 
последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Разработка локального акта о 

системе материального и 

нематериального 
стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 
коллективным договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 
движении. 

 Создание системы 

стимулирования инициативы и 

активизации творчества 
педагогических работников. 

 Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 
диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация адресного 

методического сопровождения 
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в профессиональном развитии 

педагогических работников и 
управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в том 
числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 
командообразованию). 

 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 
(госполитика, учет дефицитов 

и ресурсов ОО и т.д.). 
 Разработка плана мероприятий 

по выявлению и 

распространению передового 
педагогического опыта. 

 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического сопровождения, 
в т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 
 Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 
участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического взаимодействия 
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с другими ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 
мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 
профессиональному конкурсу. 

 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: 
конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 

т.д. 
 Методическое сопровождение 

кандидата на 
победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы 

в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
93 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 
педагогов, 

участвующих в 

 Обеспечение методического 
сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 
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региональном 

уровне 
конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

 Методическое сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера конкурса 
по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 
педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 
сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 
 Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 
(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 
ситуационное, скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 
на один»). 

Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 
«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 
осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий 
по выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных педагогических 
практик. 

 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

Отсутствие  Привлечение педагогических 
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необходимых 

компетенций у 
педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 
эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 
профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 
т.д.). 

 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, в публичных 
мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, 

семинарах, мастер-классах и 
т.д. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 
участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
мастерства, к 

достижению высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулировани

я педагогических работников, 

занимающих активную 
позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 
конкурсах. 

 Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
мастерства. 

 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 
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профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ 
и т.п.). 

94 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 
внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критич
еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

95 Доля обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, 

принявших участие в 

социально-

психологическом 
тестировании на 

выявление рисков 

употребления 
наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критичес
кий показатель) 

90% 

обучающихся и 
более  

3 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

96 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 
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педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

климат» сопровождения 

97 Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

98 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего совместителя 
или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 
педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
дефектолога в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
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дистанционных 

образовательных технологий) с 
ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями. 
99 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 
профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 
оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-
логопед». 

 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 
системы работы по оказанию 

помощи целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том числе с 

использованием 
дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, 
медицинскими учреждениями. 

10

0 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-

психолога (отсутствие 
возможности у 

педагога-психолога  

 Разработка ЛА по созданию и 

функционированию кабинета 

педагога-психолога. 
 Создание рабочей группы по 

разработке дизайн-проекта 
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для научной 

организации труда, 
эффективной работы 

по созданию 

обстановки 

доверительного 
общения и 

психологического 

комфорта 
необходимых для 

оказания 

своевременной 
квалифицированной 

консультативнометоди

ческой, 

психокоррекционной и 
других видов 

психологической 

помощи субъектам 
образовательного 

пространства: 

педагогам, детям, 

учащимся разного 
уровня развития и 

возраста, их 

родителям). 

рабочего пространства 

педагога-психолога в ОО. 
 Привлечение внебюджетных 

средств для реализации 

дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-

психолога в ОО. 
 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированным 
рабочим местом. 

 Привлечение внебюджетных 
средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 
10

1 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

10

2 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
3 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Отсутствие 
специальных 

тематических 

зон      

0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Отсутствие 
возможности оказания 

психологических 

услуг высокого уровня 
некоторым категориям 

детей, нуждающихся в 

особом внимании в 

связи с высоким 
риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных 

средств для закупки 
оборудования  для кабинета 

педагога-психолога. 
 Организация прохождения 

КПК с целью освоения 
методик оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 
категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 
Отсутствие 

специальных 

тематических зон по 

причине размеров 
кабинета педагога-

 Выделение 
кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога 

для проведения 
индивидуальных и групповых 
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психолога, не 

соответствующих 
требованиям к 

школьным 

помещениям. 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

 Трансформирование, 

зонирование школьного 

пространства для 

возможностей проведения 
индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-
развивающей работы. 

Отсутствие в 

организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога. 

 Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя 

методы оптимизации 

имеющихся в образовательной 
организации помещений, 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
10

4 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

пространства для 
педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 
отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

5 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 
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10

6 
Профилактика 

девиантного поведения 
обучающихся 

Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

10
8 

Подключение 
образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

10

9 
Предоставление 

безопасного доступа к 
информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

0 
Использование 

федеральной 

государственной 
информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 
используют 

сервисы и 

подсистему 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 
реализации 

государственной 

политики по 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 
числе верифицированного 

цифрового образовательного 
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верифицированного 

цифрового 
образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 
программ(критический 

показатель) 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 
контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 
документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного 

обучения, дистанционных 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и использованию 

ФГИС «Моя школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 
утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 
02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение всех 
педагогов и управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 
доступа к образовательным 

сервисам цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое 

количество 

оборудованных 
рабочих мест 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 
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педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 

Недостаточный 

уровень технической 
подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 
ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

обладают 

необходимыми 
компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 
средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 
взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Педагогические 

работники не знакомы 

с функциональными 
возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими работниками  
Методических рекомендаций 

для педагогических работников 

по вопросам работы на 
платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей ФГИС 
 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 
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«Моя школа» в 

организации 
оценочной 

деятельности. 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 
работ, самоанализа и 

самооценки, взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 
(тестов), динамических 

показателей освоения навыков 

и знаний, в том числе 
формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
Невключенность в 
рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 
деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС «Моя 

школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 
предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 
модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-
методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 
задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 
цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для 

обучения и воспитания 
различных групп 

пользователей, 

представленными в 
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электронном (цифровом) виде 

и реализующими 
дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует законодательству 

об образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 
педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 
школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 

11

1 
Информационно-

коммуникационная 
образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 

профессиональн
ые сообщества 

по обмену 

педагогическим 
опытом и 

активно 

используют 

платформу 
«Сферум» 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

11

2 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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поставляемого в целях 

обеспечения 
образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

использования в 

образовательном 
процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 
внедрения ЦОС  

11

3 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн
ая среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
4 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

11

5 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационны

й центр 

0 Ключевое 

условие 
«Образовательн

ая среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

Отсутствует 

помещение для 
организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 
информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 
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пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 
библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 
функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 
учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 
изменений, регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 
смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 
использованием ИБЦ. 

Непонимание отличия 

библиотеки от ИМЦ. 
 Изучение методических 

рекомендаций и опыта других 

ОО, разработка модель 

образовательного процесса с 
ведущей ролью ШИБЦ. 

Отсутствует 

необходимое 
оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая материально-
техническая база.  

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного фонда. 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

программного 
обеспечения. 

 Осуществление поиска 
источников дополнительного 

финансирования. 

Большое количество  Включение в обязанности 
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функций, 

возложенных на ИБЦ, 
не осуществляется 

одним библиотекарем. 

системного администратора 

школы, руководителя 
видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, издающих 

школьную газету, координатора 
проектной деятельности и др. 

работы в ИБЦ в тесном 

коллективном взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника библиотеки 
в организации 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра. 

 Внесение в график повышения 
квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ сервисам 

и инструментам решения 
образовательных и творческих 

задач при работе в ИБЦ. 

Проблемы кадрового 

обеспечения.  
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы развития 
школьного 

библиотечного 

информационного 
центра. 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 
информационного центра. 

11

6 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн

Функционирова

ние школы 

полного дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

 Осуществление анализа 

ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы 
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урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

ая среда» полного дня». 
Отсутствие 

помещений для 
работы классов-групп 

или групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей. 

 Выделение под занятия 

разноакцентированные 

пространства (кабинет, 
лаборатория, мастерские, 

библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, 
медиатека), в том числе  путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств (кабинет, 
лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 
компьютерный класс, 

игротека, медиатека, 

помещения для работы 
классов-групп или 

групп, 

организованных из 
обучающихся одной 

или нескольких 

параллелей, 

пространства для 
общения и уединения, 

для игр, подвижных 

занятий и спокойной 
работы). 

 Создание разно 
акцентированных пространств, 

в том числе путем 

модернизации школьного 
пространства, использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства. 

Отсутствие 

спортивных площадок, 
 Создание спортивных 

площадок, актового и 
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актового и 

спортивного залов, 
зала хореографии, 

различных студий и т. 

д., необходимых для 

организаций 
дополнительного 

образования, досуга. 

спортивного залов, зала 

хореографии, различных 
студий и т.д., необходимых для 

организаций дополнительного 

образования, досуга, в том 

числе путем модернизации 
школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства. 
Отсутствие 

помещения для 
организации 

двухразового горячего 

питания. 

 Выделение помещения для 

организации двухразового 

горячего питания в том числе 
путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 
трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 
Дефицит педагогов, 
способных 

организовать и 

направить 
послеурочную 

коллективную 

деятельность детей и 
подростков. 

 В график повышения 

квалификации внести обучение 
педагогов для работы в «Школе 

полного дня». 
 Использование 

горизонтального обучения, 
наставничества. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 
специалиста. 
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Недостаток 

административных 
компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 
полного дня. 

 Организация повышения 

квалификации управленческой 

команды в вопросах 
реализации модели «Школа 

полного дня» на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей. 
 Разработка ЛА, 

регламентирующих   

образовательную деятельность, 

закрепляющих 
функциональные обязанности, 

права каждого участника 

образовательных отношений. 
 Осуществление 

мониторинговых исследований 
инфраструктурных условий 

для создания мотивирующего 

эффективного школьного 
пространства, современной 

технологичной и комфортной 

образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели 
«Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей 

деятельности, программ 
дополнительного образования, 

направлений внеурочной 

деятельности как элементов 
«внеурочно-досуговой» 

модели. 
 Привлечение/вовлечение 

социокультурных 

организаций/партнеров к 
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реализации модели «Школа 

полного дня». 
Не осуществляется 
интеграция урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение интеграции 

урочной и внеурочной 
деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

 Обеспечение реализации 
программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по присмотру и 

уходу за детьми в 
группах продленного. 

 Обеспечение предоставления 
услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 
досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 
обучающихся в 

группах продленного 

дня.  

 Обеспечение организации 
досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся 

в группах продленного дня. 

11
7 

Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 
Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн

ая среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

11

8 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн

Реализация 

государственно-

общественного 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Направление/ 

условие 

Дефициты Причина возникновения 

Внутренние факторы Внешние факторы 

Знание  Несовершенная система ВСОК. Низкое качество 

знаний, низкие результаты экзаменов 

Несовершенная система финансирования ИУП. 

Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме.  

 Недостаточная работа по обеспечению 

требований ФГОС по реализации углубленного 

изучения отдельных предметов. Низкий уровень 

профессиональной предметно-методической 

компетентности педагогических работников в 

осуществлении углубленного изучения 

отдельных предметов. Отсутствие 

педагогических работников, способных 

обеспечить углубленное изучение отдельных 

предметов. Не обеспечивается реализация 

внеурочной деятельности в соответствии с 

требованиями ФГОС. Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций педагогических 

работников по составлению и реализации 

программ внеурочной деятельности. Отсутствие 

ресурсных возможностей (кадры, помещения) 

для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в олимпиадное 

Недостаточное финансирование. 

Формальный подход к текущему и 

итоговому оцениванию. 

Высокая педагогическая нагрузка. 

Большая доля детей группы риска, 

асоциальные семьи 

Отсутствие узких 

специалистов 

по оказанию психолого-

педагогической помощи в 

городе  

Отсутствие специалистов, 

изъявляющих желание 

работать в 

общеобразовательном 

учреждении 

Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне. 

Отсутствие целевого 

финансирования 

приобретения 

ТСО индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих 

мест. 

Невозможность отдельных 

организации ая среда» управления 
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движение школьников и подготовки к участию 

обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников.   Недостаточный уровень 

организационно-педагогических компетенций 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ. Отсутствие 

психологической службы в 

общеобразовательной организации, узких 

специалистов (психологов, педагогов-логопедов, 

дефектологов). Разработанные ЛА по вопросам 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не охватывают все вопросы 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. Отсутствие контроля за 

разработкой адаптированных основных 

общеобразовательных программ в ОО. 
Отсутствие административного контроля 

обеспечения информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). Недостаток профессиональных 

компетенций педагогических работников в части 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

обучающихся с ОВЗ и 

детей – 

инвалидов заниматься 

дополнительным 

образованием по 

причине их физических и 

интеллектуальных 

особенностей; 

нежелание родителей 

(законных 

представителей) давать 

дополнительную нагрузку 

своим 

детям. 

Отсутствие системы 

сетевого 

взаимодействия на 

муниципальном уровне по 

вопросам повышения 

квалификации в части 

обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, 

детей – инвалидов. 

Воспитание . Не стимулируется развитие неформальных 

форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей.  Не обеспечено 

использование школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) при обучении и 

Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

-Отсутствие системы 

транслирования опыта по 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 
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воспитании обучающихся. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации 

реализации программы краеведения и школьного 

туризма. 

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся в деятельность 

представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена». Не обеспечено создание и 

деятельность военно-патриотического клуба. 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания на 

муниципальном 

уровне. 

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

Отсутствие квалифицированных специалистов. 

Несформированность организационно-

управленческих компетенций управленческой 

команды. 

Отсутствие спортивного зала, соответствующего 

требованиям СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий физической 

культурой и спортом.  Отсутствие системы 

работы по популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 
Отсутствие материально-технической базы для 

проведения массовых физкультурно-спортивных 

мероприятий. Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Кадровый 

Отсутствие достаточного количества 

высококвалифицированных 

специалистов. 

Слабая включенность классных 

руководителей, родителей в реализацию 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду 

и обороне», в виду недостаточного 

информирования. 

Отсутствие сетевой формы 

работы по данному 

направлению. 
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дефицит по подготовке обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 

Недостаточное информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих знаний 

о правилах и порядке проведения процедуры 

сдачи Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО. 

  

Творчество Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования. Отсутствие 

достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем 

направленностям. Не организована сетевая 

форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. Не 

определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у образовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. Недостаточная работа 

по формированию интереса обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в части 

подготовки обучающихся к олимпиадам 

различного уровня.  

.Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества и, как следствие, 

отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования по 

различным направлениям. 

Недостаточная 

популяризация 

данных направлений среди 

общеобразовательных 

учреждений. 

Профориентация Отсутствие механизмов взаимодействия с 

региональными предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

Не обеспечивается подготовка к участию в 

чемпионатах по профессиональному 

мастерству в связи с загруженностью 

Отсутствие в ближайшем 

социуме предприятий, 

способных и готовых 
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профориентационных мероприятий. Не 

обеспечивается посещение обучающимися 

профессиональных проб на региональных 

площадках. Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

педагогов и учащихся. осуществлять 

профессиональную 

подготовку 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. Не формируется и 

не ведется банк успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. Отсутствие 

необходимых компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Большая учебная нагрузка педагогов. 

Отсутствие возможности проходить 

педагогами КПК по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования вопросам 

в дистанционном формате. Недостаточная 

работа по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и 

реализации ИОМ по причине отсутствия 

комплексной программы по его реализации 

Отсутствие учёта 

достижений в 

сфере воспитания, 

прохождения 

КПК по вопросам 

воспитания 

при прохождении 

аттестации. 

Школьный 

климат 

Отсутствие в образовательной организации 

системы социального сопровождения 

участников образовательных отношений 

квалифицированным специалистом (социальным 

педагогом). Отсутствие в штате 

общеобразовательной организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам обучающихся. 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-логопеда, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога (отсутствие 

возможности у педагога-психолога  для научной 

организации труда, эффективной работы по 

созданию обстановки доверительного общения и 

Недостаточное внимание к данной 

проблеме со стороны психолого-

педагогической службы школы. 

. Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, логопеда, 

социального педагога. 
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психологического комфорта необходимых для 

оказания своевременной квалифицированной 

консультативно-методической помощи. Не 

выстроена системная работа по преодолению 

дефицита компетенций у педагогических и иных 

работников образовательной организации по 

вопросам профилактики девиантного поведения. 

Образовательная 

среда 

Недостаточный уровень технической подготовки 

ответственного за подключение к ИС.  

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями. 

Оборудование образовательной организации 

не соответствует Методическим 

рекомендациям по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в целях 

обеспечения образовательных организаций 

материально-технической базой для 

внедрения ЦОС. ИКОП Сферум не 

используется для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования из-за плохого качества 

интернет-соединения. 

Отсутствие 

финансирования. Слабо 

выстроенное сетевое 

взаимодействие с другими 

ОУ 

района и области по 

вопросу об 

использовании 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе. 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 
№ Магистральное направление,  Полученный результат Планируемый результат, описание 
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ключевое условие (описание и количество баллов) 

1 Знание 33 балла  (средний уровень) Не менее 36 баллов (обеспечить  

стабильный средний уровень) 

2 Воспитание 17 (средний уровень) Не менее 20 баллов (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

3 Здоровье 14 баллов  (средний уровень) Не менее 20 баллов (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

4 Творчество 22 балла (средний уровень) Не менее 25 баллов  (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

5 Профориентация 13 баллов (высокий уровень) Не менее 13 баллов  (высокой 

уровень) 

6 Учитель. Школьная команда 24 балла (средний уровень) Не менее 27 баллов (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

7 Школьный климат 15 баллов (средний уровень) Не менее 17 баллов (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

8 Образовательная среда 15 баллов (средний уровень) Не менее 16 баллов (обеспечить 

переход на высокий уровень) 

 

 

4. Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 
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Знание 1.1.Образовательный процесс 

Реализация федеральных 

учебных программ (100%) 

Обеспеченность учебниками в 

соответствии с требованиями 

ФГОС (100%) 

Обеспеченность учебными 

пособиями (100%) 

 

В школе имеется 

только одна 

параллель со 2 по 9 

класс, не реализуется 

углубленное 

изучение в 2 

параллелях 

Увеличение численности детей 

в микрорайоне. Проведение 

капитального ремонта школы, 

увеличение школьных 

площадей. 

Повышение имиджа школы, 

повышение численности детей 

за счет детей из других районов 

города  

 Стагнация 

образовательного 

учреждения, отток 

детей в другие школы 

города 

Недостаточное 

финансирование для 

проведения 

капитального ремонта 
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1.2 Функционирование 

обьективной   ВСОК 

Отсутствие выпускников 9 

класса не получивших 

аттестаты 

100% учителей и членов 

управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

100% учителей и членов  

 

Образовательная 

организация входила 

в перечень школ с 

признаками 

необъективных 

результатов 

 

Формирование объективной 

ВСОКО 

 

Не достаточная 

компетентность 

педагогов, не 

хватка 

административного 

ресурса по 

формированию 

единых требований 

к системе оценки 

образовательных 

достижений. 

Слабая 

организация ВШК  
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управленческой команды 

школы соблюдают требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

 

1.3 

Обеспечение удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности: «Разговоры о 

важном», «Я принимаю 

вызов», «Орлята России» 

Максимальное участие 

обучающихся в Всероссийской  

олимпиаде школьников 

Наличие сетевой формы 

реализации 

общеобразовательных 

программа на базе отделениях 

ЦВР, центральной 

библиотечной системы 

 

1.4 Инклюзивное 

образовательное пространство 

Разработаны отдельные ЛА, 

 

 

 

 Не обеспечено 10 

часов еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

 

 

 

 

 

 

Слабая подготовка к 

олимпиадам, 

отсутствие призеров 

и победителей  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Использовать возможности 

городских школ, привлекать 

социальных партнеров для 

реализации внеурочной 

деятельности 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Реализация проекта 

«Интеллект», «Наука через 

творчество» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие школьного 

автобуса, 

невозможность 

быстрого приезда на 

занятия в другие 

образовательные 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

для оплаты уроков 

учителям 

 

Отсутствие детей 

одаренных детей, 

имеющих мотивацию 

и способности для 

решения 

олимпиадных задач 
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или есть указание в общих ЛА 

на особенности организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем 

вопросам 

Кадровое обеспечение 

оказания педагогическо-

психологической помощи 

обеспечено частично, имеется 

в штате педагог-психолог, 

социальный педагог. 

Активно транслируется опыт 

обучения детей  с ОВЗ 

В школе 6 детей ОВЗ и 3 

инвалидов, для них созданы 

образовательные условия, 

организовано индивидуальное 

обучение, разработаны 

адаптированные программы 

 

  

 

 

 

Кадровое 

обеспечение оказания 

педагогическо-

психологической 

помощи обеспечено 

частично нет 

дефектолога, 

логопеда 

Менее 50% 

процентов 

работников прошли 

обучение за 

последние три года  

 

 

 

 

 

 

 

Предусмотреть возможность 

ввести в штат должности 

логопед, дефектолог 

Обращение родителей к 

специалистам в сторонние 

организации, например 

реабилитационный центр 

«Ласточка» 

 

 

 

 

 

 

 

Кадровый дефицит 



120 
 

Воспитание 2.1 Организация 

воспитательной деятельности 

В школе реализуются рабочая 

программа воспитания, в том 

числе для детей с ОВЗ, 

реализуется календарный план 

воспитательной работы, 

оформлены образовательные 

пространства 

Функционирует совет 

родителей, работает педагог-

организатор, советник по 

воспитанию. Имеется 

школьная символика, системно 

используются государственные 

символы для обучения и 

воспитания  

Школа системно организует 

тематические летние смены, 

вовлекая туда не менее  50 % 

детей 

2.2 Ученическое 

самоуправление, волонтерское 

движение 

В школе в полной  мере 

развито  ученическое 

самоуправление, организуются 

выборы президента школы, 

работает совет учеников 

 Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С 2024 года реализуется 

программа «История 

Приморского края» 

 

 Предусмотреть с 2025 года 

реализацию программы 

школьного туризма в форме 

сетевого взаимодействия с 

педагогами дополнительного 

образования отделения 

экологии и туризма ЦВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Нет часов и 

специалистов для 

реализации 

программы школьного 

туризма на базе 

школы. УОАГО не не 

выделяет 

дополнительные часы 

на кружковую работу 

из за небольшой 

численности детей 
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Реализуются проекты 

«Орлята», «Юнармия», 

«Театр», «Хор», 

«Медиастудия». Работает 

отделение РДДМ. Дети 

участвуют в волонтерском 

движении. 

Создана современная комната 

детских инициатив 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствует 

школьный военно-

патриотический клуб 

 

 

 

 

 

 

В 2025 году планируется 

создание военно-

патриотического клуба, где 

руководителем на 

безвозмездной основе станут 

родители, участники СВО  

 

 

 

 

 

 

 Небольшая 

численность детей, 

занятость детей 

другими формами 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительным 

образованием  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Здоровье 3.1 Здоровьесберегающая среда 

Обеспечение бесплатным 

горячим питанием  

обучающихся начальных 

классов 100%Организация 

 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Дефицит кадров, 

отсутствие 

современного 

школьного стадиона 
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просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового 

образа жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Более 5 школьных 

просветительских мероприятий 

по ЗОЖ, по профилактике 

курения  

табака, употребления алкоголя 

и наркотичских средств за 

учебный год –  

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и ее 

полноценная реализация  

3.2 Создание условий для 

занятий физической культурой 

и спортом 

Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Привлечение специалистов из 

других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 
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Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры 

и спорта; доля обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия (30%) 

 В школе имеется ШСК 

«Атлет», имеются призовые 

места и победители на 

соревнованиях разного уровня 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

 

 

 

 

 

 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к соревнованиям. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

 

 

 

 

 

 

Небольшая 

численность детей в 

школе .Недостаточное 

финансирование  
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спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц 

с интеллектуальными 

нарушениями) 

 

представлено от 5 до 

9 видов спорта в 

ШСК  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нет отдельного 

кабинета учителя 

логопеда или 

дефектолога 

развитие платных 

образовательных услуг. 

 

 

 

 

 

 

 Вовлечение детей  в ШСК 

образовательных организаций 

школ города 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Запрос в УОАГО о внесении в 

штатное расписание школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Не развита 

транспортная 

доступность, 

занятость детей 

разными формами 

внеурочной 

деятельности .Нет 

необходимости на 

базе школы 

организовывать еще 

ШСК из за 

небольшого числа  

детей и отсутствие 

дополнительных 

специалистов в 

штатном расписании 

 

 

 

В штатном 

расписании нет 
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 специалиста логопеда или 

дефектолога и выделение 

финансирования на 

оборудование кабинетов   

 

 

 

 

 

данных специалистов, 

потому неактуально 

наличие кабинетов. 

Дефицит 

финансирования 

Творчество 4.1 Развитие талантов 

Доля обучающихся, 

охваченных дополнительным 

образованием в общей 

численности обучающихся 

(критический показатель)

 77% и более 

обучающихся 

 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

(100%) 

Наличие победителей и 

призеров смотров, конкурсов 

конференций на региональном 

и всероссийском уровне 

Сетевая форма реализации 

Программы 

разработаны и 

реализуются только 

по 3 направленностям   

  Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Отсутствие ресурсов 

в образовательной 

организации для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 

Отсутствуют 

технологические 

кружки на базе 

школы 

Предусмотреть с 2025 года 

вовлечение детей на базе 

сетевого взаимодействия в 

дополнительные 

общеразвивающие  программы 

(не менее 6) на базе ЦВР, 

реабилитационного центра 

«Ласточка», в том числе 

посещение технологического 

кружка на бае станции юных 

техников   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дефицит кадров, 

финансирования, 

отсутствие развитой 

транспортной 

доступности от школы 
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дополнительных 

образовательных программ с 3 

организациями  

 

4.2 Школьные творческие 

объединения  

Доля обучающихся 

являющихся членами ШТО 

составляет 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В 2024 году 

функционирование 4 

–х объединений 

 

Количество 

мероприятий ШТО 2 

раза в год (не 

достигает целевого 

показателя) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

С 2025 года будет 

функционировать 5 и более 

объединений: «Театр», «Хор», 

«Музей», «Школьная газета», 

«Школьная медиастудия» 

 С 2025 года количество 

мероприятий каждым ШТО 

будет увеличено до 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дефицит кадров, 

отсутствие 

финансирования на 

оплату труда 

руководителям 

объединений, 

недостаток 

материально-

технического 

оснащения для 

развития ДТО   

Профориентация 5.1 

Сопровождение выбора 

профессии 

Не участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

 Включить в план работы 

школы по профориентации 

участие команды школы в 

Отсутствие 

специалиста в школе 

по данному 
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Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным в 

субъекте РФ)(критический 

показатель) 

Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в должности не 

ниже заместителя директора) 

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профессиональному 

мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе детей с 

ОВЗ и инвалидностью 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

направлению, 

отсутствие 

финансирования для 

организации поездок 

на чемпионаты 
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профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Проведение родительских 
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собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 
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Учитель. Школьная команда 6.1 Условия педагогического 

труда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного персонала 

на контингент, узкие 

специалисты) 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, соблюдаются 

требования локального акта) 

6.2 Методическое 

сопровождение педагогических 

кадров  

Развитие системы 

наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы. В школе работает 

 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

маршруты составляет 

4% (целевой 

показатель 1 0%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оказание методической 

помощи для составления ИОР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отсутствие зам по 

методической работе 
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модель Учитель –учитель; 

учитель-ученик 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) не менее 

80% 

6.3 Развитие и повышение 

квалификации  

 

Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

(за три последних года)(80%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Доля педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 
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Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования (за три последних 

года) (100%) 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на региональном 

всероссийском уровне уровне 

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов  

Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на региональном и 

всероссийском уровне   

  

  

  

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования менее 

50% 

Отсутсвие 

дополнительного 

профессионального 

образование учителей 

биологии, 

информатики, 

математики, физики, 

химии по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета 

Российской 

Федерации (за три 

последних года 

 

 

 

 

 

 Получение дополнительного 

образования по 

профессиональным программам 

по химии, биологии, физике, 

математике. Повышение 

квалификации по инструментам 

ЦОС более 50 % 

 

 

 

 

 

 

 

Загруженность 

учителей, нехватка 

времени, отсутствие 

финансирования 

муниципалитетом на 

организацию  

курсовой подготовки    
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Школьный климат 7.1 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критический 

показатель) 

Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом тестировании 

на выявление рисков 

употребления наркотических 

средств и психотропных 

веществ, в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

Отсутствие  в 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие  в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по 

основному месту 

работы (штатного), 

внешнего 

совместителя или 

Проектирование оборудование 

в 2025 году кабинета психолога 

Участие в гранатовых 

конкурсах для привлечения 

финансов на оборудование 

кабинета психолога 

Введение в штатное расписание 

в 2025 году должность педагог-

логопед 

 Дефицит 

финансирования, 

невозможность 

увеличения штатного 

расписания из 

небольшой 

численности детей в 

сравнении с другими 

школами города 
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принять участие в данном 

тестировании(критический 

показатель) 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

7.2 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

климата 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся (испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; детям-

сиротам и детям, оставшимся 

без попечения 

 родителей; обучающимся с 

ОВЗ и (или) инвалидностью; 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация 

которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Отсутствие в школе 

отдельного кабинета-

психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 
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одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Образовательная среда Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический 

показатель) 

Подключение образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

 Менее 95% учителей 

используют сервисы 

«Библиотека ЦОК 

ФГИС «Моя школа» 

 

 

Отсутствие 

школьного-

информационно-

библиотечного 

центра 

 Проведение обучающего 

семинара по вопросу 

использования «Библиотека 

ЦОК ФГИС «Моя школа» 

 

 

 

 

Проектирование школьного-

информационно-библиотечного 

центра 

 Не везде имеется 

проводной интернет, 

покрытие не по всей 

школе интернетом  

 

 

 

Дефицит 

финансирования 
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Интернет (критический 

показатель) 

100% используют СФЕРУМ  

100% процентов оборудования 

ЦОС используется в 

образовательном процессе 

Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией 

Наличие в образовательной 

организации пространства для 

учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной организации 

 



5. Основные направления развития организации по итогам самодиагностики по магистральным направлениям  

5.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному 

направлению и ключевому условию: 

«Знание» 

- На основе запроса родителей и учащихся предусмотреть изучение предметов на углубленном уровне, используя часть, 

формируемую участниками образовательных отношений учебного плана  

- Реализация проектов «Интеллект», «Наука через творчество», «Олимпиадные задания» для повышения уровня 

подготовки учащихся к олимпиадному движению 

- Совершенствование ВСОКО в школе, организация единых требований к оценки образовательных результатов 

- Усиление ВШК на уроках в 9 классе  

- Оказание методической, индивидуальной поддержке учителям, готовящих учеников к ГИА в 9 классе 

- Расширение сетевого партнёрства с учреждениями дополнительно образования для реализации 10 часов внеурочной 

деятельности для каждого ребенка 

-Модернизация условий для организации обучения обучающихся  с ОВЗ и инвалидностью 

- Реализация проекта профильный класс «Агрокласс» 

 «Воспитание 

- Продолжить развитие детских общественных объединений 

- Разработать элементы школьного костюма, флага школы, составить  текст школьного гимна 

-Продолжить развитие тематических летних смен  

-Организация военно-патриотического клуба с участием родителей, в том числе участников СВО 

- Организовать сетевое взаимодействие с педагогами допобразования отделения экологии и туризма ЦВР для 

реализации программы по школьному туризму 

- Продолжить реализацию краеведческой программы «История Приморского края» 

 «Здоровье» 

-  Вовлечение учащихся в другие ШСК на базе сторонних образовательных организаций 

-  Обеспечить качественную эффективную подготовку учащихся учителем физкультуры детей для участия детей в 

соревнованиях регионального и всероссийского уровня. 
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- Обеспечить не менее 30 % учащихся в мероприятия ВФСК «ГТО» с целью получения знака отличия ВФСК «ГТО» 

«Творчество»  

-Обеспечить с 2025 года работу 5 ДТО : Театр, Музей, Хор, Школьная газета, Медиастудия 

-Обеспечить участие детей на базе СЮТ в кружке технологической направленности на основе сетевого взаимодействия  

-На базе ЦВР, гимназии №7, реабилитационного центра «Ласточка» обеспечить реализацию не менее 4 дополнительных 

общеобразовательных программ, на базе школы не менее 2 

- Увеличить количество отчетных мероприятий  для ДТО до 1 раза в четверть 

- Реализовать проекты «Наука через творчество», «Эврика» 

«Профориентация»  

-Сформировать команду детей для участия в чемпионатах по профессиональному мастерству (Абилимпикс) , в том 

числе и инвалидностью и ОВЗ. Привлечь родителей , для обучения команды и социальных партнеров из учебных заведений 

среднего профессионального образования 

Участие в проекте «Аттестат плюс профессия» 

«Учитель .Школьная команда» 

- Обеспечить повышение квалификации учителей в содержание предмета математика, русский язык, биология, химия, 

физика, курсовую предметную подготовку 

- Принять участие в региональном и муниципальном проекте по повышению качества знаний, выполнение 

диагностических и контрольных работ  регионального уровня по математике, русскому языку, физике, химии, биологии 

- Организовать диагностику профессиональных компетенций 100% учителей  

«Образовательная среда» 

-Развитие ЦОС в школе, использование образовательных платформ для подготовке к ГИА 

-Осуществление контроля за использованием учителями сервиса «Библиотека Цок» «ФГИС «Моя школа» 
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5.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Проект повышению качества 

образования по русскому языку, 

математике, биологии, химии, 

физики. 

 Реализация проекта «Наука 

через творчество» 

Реализация проекта «Фестиваль 

открытых уроков» Профильный 

«Агрокласс» «Олимпиадное 

движение»  «Ступени к 

успеху». 

Организация дополнительных 

платных услуг для детей с 

низкими образовательными 

результатами по предметам 

математика, русский, химия, 

 Повышение уровня 

обученности и 

качества знаний по 

предметам. 

Уменьшение доли 

выпускников до 

10%, имеющих в 

основные сроки «2» 

по экзаменационным 

предметам 

 

 

 

Выход 

школы 

из 

кластера 

ШНОР 

2025-

2029 год 

 

 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов  

 

Директор школы 

% качества 

знаний по 

результата

м экзамена 

Качественный 

показатель 

обученности по 

итогам 

четверти, года. 

Результаты 

сдачи 

экзаменов 

Результаты 

региональных 

диагностически

х работ и ВПР 

Количественны

й показатель 

участия и 

призовых мест 
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физика, биология, 

обществознание 

в олимпиадном 

движении 

2 Воспита

ние 

Вовлечение 100% учащихся 

школы в ДТО: театр, музей, 

медиастудия, школьная газета 

Организация образовательных 

экскурсии по Пушкинской и 

Арсеньевской карте 

 Развитие 

общеучебных 

умений и навыков, 

творческих 

способностей, 

индивидуальных 

потребностей 

 

Снижен

ие 

пропуск

ов без 

уважите

льных 

причин, 

развитие 

общего 

кругозор

а, 

творческ

их 

способн

остей. 

Повыше

ние 

мотивац

ии к 

учебе 

2025-

2029год 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов 

Советник по 

воспитанию 

Классные 

руководители  

% 

вовлеченно

сти 

учащихся в 

ДТО 

% 

образовате

льных 

экскурсий 

% детей с 

Пушкинск

ой картой 

 Снижение 

пропусков без 

уважительных 

причин, 

увеличение 

общешкольных 

мероприятий 

по каждому 

направлению 

не менее 3 раз в 

год   

3 Здоровь

е 

«Сдаем ГТО» 

«Развитие  ШСК  Атлет» 

Развитие физической 

активности 

учащихся для сдач 

норм ГТО 

 

Профил

актика 

вредных 

привыче

к, 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

Советник по 

воспитанию 

% детей 

участвующ

их в 

мероприят

иях по 

сдаче ГТО 

Увеличение 

процента 

учащихся 

имеющих знак 

отличия ВСФК 

«ГТО»  
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развитие 

физичес

кой 

выносли

вости  

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов 

2025-

2029 год 

и 

имеющих 

знак ВСФК 

«ГТО»  

Победител

и и 

призеры 

соревнован

ий разного 

уровня по 

тяжелой 

атлетике 

Увеличение 

доли учащихся, 

посещающих 

ШСК  «Атлет» 

4 Творчес

тво 

 Проект «Наука через 

творчество», «Эврика» 

Организация 

практико-

ориентированных 

научно-творческих 

конференций, 

повышающих 

качество знаний 

Расшире

ние 

общего 

интелле

ктуальн

ого 

кругозор

а, 

повыше

ние 

качества 

знаний, 

личност

ый рост 

ребенка 

2025-

2029 год 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов 

Директор Вовлечени

е в 

проекты в 

рамках 

КТД целые 

команды, 

классы 

Вовлечени

е учащихся 

школы от 

80% до 

100% 

Повышение 

качества 

знаний по 

предметам 

учебного плана 

5 Профор

иентаци

Проект профильный 

«Агрокласс»; «Аттестат плюс 

 

Реализация системы 

Ранняя 

професс

2025 -

2027 год 

Учитель биологии 

классные 

Увеличени

е доли 

Повышение 

качества 
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я профессия» профессиональной 

ориентации, 

развитие сетевого 

взаимодействия , 

развитие трудовых 

навыков  

иональн

ая 

ориента

ция. 

Получен

ие 

професс

ии после 

9 го 

класса 

 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов 

руководители учащихся в 

проект 

«Аттестат 

плюс 

профессия 

обученности по 

предметам 

биология, 

химия 

Увеличение 

доли учащихся, 

поступающих 

на аграрные 

специальности 

средних и 

высших 

учебных 

заведений 

 Учитель. 

Школьн

ая 

команда 

 Повышение профессиональных 

компетенций, получение 

дополнительных 

профессиональных образований 

Развитие системы 

непрерывного 

образования 

учителей, выявление 

профессиональных 

дефицитов 

Прохож

дение 

курсово

й 

подгото

вки по 

препода

ваемым 

предмет

ам 

Переобу

чение 

учителе

й 

начальн

ых 

2025-

2026 год 

Бюджет

ные и 

внебюд

жетные 

средства

, гранты, 

ресурсы 

социаль

ных 

партнер

ов 

Директор  Снижение 

профессио

нальных 

дефицитов 

 %  

прохождение 

курсовой 

подготовки 

учителей по 

предметам 

учебного плана 
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классов 

на 

предмет

ы 

математ

ика, 

русский 

язык. 

Выход 

школы 

из 

ШНОР 

7 Школьн

ый 

климат 

 Формирование грамотной 

речи, развитие аппарата у детей 

начальной школы 

Обеспечить 

проведение занятий 

педагогом –

логопедом, 

дефектологом 

Привлечение в 

школу в рамках 

внешнего 

совместительства 

логопед или 

внесение в штатное 

расписание 

должности педагог-

логопед  

Снижен

ие доли 

учащихс

я  

имеющи

х 

проблем

ы с 

речью. 

Повыше

ние 

качества 

знаний 

по 

русском

у языку, 

литерату

2025-

2029 год 

Директор  

Увеличени

е %охвата 

учащихся 

логопедиче

скими 

занятиями  

Увеличение 

доли учащихся 

в школе с 

чистой речью, 

увеличение 

доли учащихся 

участвующих в 

конкурсах 

литературного 

жанра  
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ре, по 

вышени

е 

мотивац

ии к 

чтению 

8 Образов

ательная 

среда 

Модернизация ЦОС 

Оформление школьных 

образовательных пространств 

Использование сервисов 

«Библиотека ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Обеспечить 

качественную 

подготовку 

учащихся к 

экзаменам 

Повыше

ния 

качества 

знаний 

учащихс

я 

Наполне

нием 

совреме

ным 

содержа

ние 

уроков 

Выход 

из 

ШНОР 

2025-

2029 год 

Директор Увеличени

е зон 

образовате

льных 

простанств 

школы 

Повышение % 

качества 

обучения, 

улучшение 

результативнос

ти экзаменов  

 



6. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

1. Результатом реализации программы станет стабилизация результатов в магистральном 

направление «Знание» и сохранение среднего уровня.  

По направлениям:  

Воспитание 

Здоровье 

Творчество 

Профориентация 

Учитель. Школьная команда 

Школьный климат 

Образовательная среда сохранится средний уровень и будет осуществлен переход на 

высокий уровень (нижняя граница баллов) 

2.   Повышение уровня обученности и качества знаний по предметам учебного плана, 

формирование ВСКО, ВШК. 

3.  Снижение доли  выпускников не преодолевших минимальный порог на экзаменах с 30 % 

до 10% процентов по математике, русскому языку и предметам по выбору, повышение 

результатов ВПР и их обьективности 

4. Увеличение доли учащихся и имеющих статус победитель и призер во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

5. Развитие ЦОС для повышения  качества знаний 

6.  Ликвидация предметных дефицитов у учителей  

9. Кадровое обеспечение в том числе педагогом –логопедом 

10. Оформление современных образовательных пространств 

11.Оргнизация капитального ремонта школы, реконструкция школьного стадиона 

12. Снижение детей –группы риска, имеющих негативный социальный опыт, повышение 

мотивации их к обучению 

13. Развитие  ДТО, реализация программы воспитание 

14. Развитие школьного  брендирования 

15. Реализация проекта «Агро-класс»  и «Аттестат плюс профессия» 

16. Реализация образовательных экскурсий по Пушкинской и Арсеньевской карте 

17. Реализация психолого-педагогического сопровождения детей группы риска 

18.Реализация дополнительных образовательных пространств и внеурочной деятельности на 

основе сетевого взаимодействия 

19. Создание кабинета для педагога- психолога и его оборудование 

20. Вовлечение детей, формирование школьных команд для участия в спортивных 

соревнованиях, президентских играх  разного уровня  

21. Вовлечение в проект , не менее 30 % процентов «Сдам ГТО!»  

     



7. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

1.Основная 

образовательная 

программа НОО,ОО 

соответствующей 

требованиям 

обновленных 

ФГОС,ФОП 

2. Положение о 

периодичности и 

порядке проведения 

текущего 

контроля, 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

3. Положение об 

организации 

обучения обучающихся 

по 

индивидуальному 

учебному плану 

4. Положение о ВСОКО 

5.Рабочая программа 

воспитания 

6. Положение о 

профориентационной 

имеется программа мероприятий 

по развитию 

инклюзивного 

образования; ЛНА по 

организации получения 

образования 

обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью; 

программа работы с 

родителями; концепция 

организации 

внутришкольного 

пространства; программа 

здоровьесбережения; ЛНА 

по организации 

психологопедагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений; 

антибуллинговая 

программа 

 

Система «Актион», 

работа администрации 

школы 
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деятельности 

7. Положение о работе 

профильных классов 

8 .Положение о ДТО 

 9.Положение о 

классном руководстве 

10.Положение о 

повышение 

квалификации 

 

 Материально-техническое 

обеспечение 

В школе имелся 14 

учебных кабинетов, 

оснащенных 

ноутбуками, 

интернетом, 

принтерами, 

интерактивными 

досками, проекторами. 

Из них современные 

специализированные 

кабинеты 

«Технология», 

«Информатика» «ОБЗР» 

«Биология и химия». В 

школе работают 

современные 

«Медиастудия». 

«Комната детских 

инициатив», 

имеется Современный школьный 

стадион, библиотечно-

информационный центр, 

зал для занятий по 

хореографии 

Необходим капитальный 

ремонт кровли, фасада 

зданий, цоколя, 

помещений 3 го этажа, 

ремонт системы 

тепловодоснабжения, 

замена полов , ремонт 

стен в школьных 

помещениях 

 Финансирование из 

муниципальных, 

региональных и 

федеральных 

программ по 

модернизации 

школьного 

образования  
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«Тренажерный зал». 

Организованы кружки 

на бесплатной основе 

«Тяжелая атлетика, 

«Хореография», 

«Бадминтон». Имеется 

современный актовый 

зал, столовая, 

библиотека, 

медицинский кабинет. 

На территории школы 

имеется спортивная 

площадка. 

3. Кадровые ресурсы 13 учителей 1 директор школы, он же 

учитель биологии и химии и 

географии 

1 учитель английского языка, 

она же педагог-библиотекарь 

2 учителя русского языка, 

один из них социальный 

педагог и учитель технологии 

и информатики 

4 учителя начальных классов, 

двое из них зам по УВР по 

внутреннему 

совместительству 

1 учитель физической 

культуры и она совместитель 

советник по воспитанию и 

Педагог-логопед, педагог-

дефектолог, необходим по 

внешнему 

совместительству учитель 

технологии  

Заявка в центр 

занятости, получение 

педагогам –

психологом школы 

дополнительного 

профессионального 

образования, 

привлечение внешних 

совместителей 
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педагог –организатор  

1 учитель истории и 

обществознания, она же 

учитель географии 

1 учитель математики и 

физики, он же учитель 

информатики 

1 учитель ИЗО и  музыки ,она 

же учитель технологии и 

педагог-психолог  

 

4. Финансовые ресурсы субвенции имеются  Грантовые конкурсы 



8. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики 

Средний уровень 154 балла  

Проведение 

управленческого 

анализа самодиагностики 

 Отчет о результатах 

самодиагностики был 

представлен на 

педагогическом совете 

 

Выбор управленческой 

стратегии развития 

образовательной 

организации 

Составление дорожной 

карты 

программы развития 

100% 

Описание условий 

перехода 

на следующий уровень с 

учётом восьми 

магистральных 

направлений 

развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества 

100% 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью 

на достижение 

планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

100% 

Формирование предметно 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 

100% 
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9. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

октябрь2024г. октябрь2024г. Получены 

результаты 

самодиагностики 

 Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

директор директор 

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения» 

Формирование рабочей 

группы (школьной 

команды) 

октябрь 2024  Октябрь 2024  Создана 

управленческая 

команда   

      директор  директор 

Анализ результатов 

самодиагностики школы 

в рамках Проекта 

Ноябрь 2024 Ноябрь 2024  Отчет о результатах 

самодиагностики  

Аналитическая 

справка  

Управленческая 

команда  

 

Выявление дефицитов 

показателей соответствия 

уровню модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; 

анализ ресурсов для 

сохранения среднего 

уровня. 

01.11.2024  01.11.2024  Определение мер по 

повышению уровня 

программы    

Справка   Управленческая 

команда  

директор 
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Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели «Школы  

Минпросвещения 

России» управленческой 

командой.  

01.11.2023  01.11.2024  Разработана  

«дорожная карта»  

«Дорожная карта»  Управленческая 

команда  

директор 

Разработка программы 

развития образовательной 

организации  

Ноябрь 2024  Ноябрь  2024  Разработана 

программа развития   

Программа развития   Управленческая 

команда  

директор 

Задача 3. Выбор управленческой стратегии развития образовательной организации 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗНАНИЕ» 

Обеспечение регулярного 

контроля своевременного 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями в 

полном объеме 

март 2025 Март 2025 Перечень учебников 

сформирован  

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на учебный 

год»  

Педагог – 

библиотекарь    

Директор  

Участие в 

муниципальном и 

региональном проекте по 

повышению качества 

знаний. Составление 

плана школы по 

повышению качества 

знаний 

ноябрь 2024 

год 

  План по 

повышению 

качества знаний  

Приказ об 

утверждении плана 

по повышению 

качества знаний 

директор директор 

Обеспечение 2025 2025 Прохождение КПК удостоверения директор директор 
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прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания 

Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

в полном объеме 

 2025-2029  2025-2029 Программы  Программы  директор директор 

Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 2025-2029 2025 -2029 Участие  Участие  Директор  директор 

Реализация форм 

сетевого взаимодействия   

2025-2029  2025-2029 Организована 

сетевая форма   

Договор о сетевом 

взаимодействии  

Управленческая 

команда   

директор   

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

(ОВЗ), с инвалидностью 

2025-2029 2025-2029 Осуществление 

корректировки 

имеющихся ЛА 

и(или) разработка 

ЛА с целью 

обеспечения 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

ЛА, условия для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Управленческая 

команда   

директор   

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ЗДОРОВЬЕ» 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно – 

Февраль 2025  Февраль 2025  Мониторинг   Справка  Учителя 

физической 

культуры    

директор 
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спортивных 

мероприятиях  

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивно массовых 

мероприятий. 

Сентябрь 2025  Сентябрь 

2025  

Разработка плана  Единый календарный 

план  

Учителя 

физической 

культуры    

директор 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТВОРЧЕСТВО» 

Организация 

взаимодействия в том 

числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры 

и искусств, для 

реализации  программы 

дополнительного 

образования  

Сентябрь 2025  Сентябрь 

2025 

Заключение 

договора   

Договор  Директор   Директор  

Организация участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 

региональным, 

2025-2029 2025-2029 Разработка плана 

участия 

обучающихся 

образовательной 

организации в 

олимпиадах и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

План  директор директор 
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муниципальным 

перечнями олимпиад и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, мероприятий. 

федеральным, 

региональным, 

муниципальным 

перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и 

(или) творческих 

конкурсов, 

мероприятий. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ВОСПИТАНИЕ» 

Организация не менее 5 

ДТО 

Сентябрь 2025 Сентябрь 

2025 

Определение 

руководителей ДТО 

 ЛКН акты, 

отражающие 

деятельность ДТО 

директор директор 

Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

2025-2029 2025-2029  программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

Директор директор 

Вовлечение учащихся в 

кружки технологической 

направленности  

2025-2029 2025-2029 Определение 

сетевых партнеров 

Программы кружков 

технологичной 

направленности 

директор директор 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ПРОФОРИЕНТАЦИЯ» 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»    

2025-2029 2025-2029 Программа курса 

внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

Программа курса 

внеурочной 

деятельности «Россия 

мои горизонты»  

 директор    директор 
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горизонты»   

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение выбора 

профессии.  

2025-2029  2025-2029  Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии.  

  

Программа 

профориентационной 

работы для 

учащихся.  

Директор директор 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

2025-2029 2025-2029 Создание  в ОО 

системы подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; 

рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном 

Система подготовки 

к чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по 

подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 

методического 

советов; наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих в 

данном направлении. 

Директор директор 
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направлении. 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УЧИТЕЛЬ.ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА» 

Повышение 

квалификации  педагогов 

в рамках периодической 

аттестации  

Раз в три года  

По отдельному 

графику  

Раз в три года 

По 

отдельному 

графику   

Педагоги школы 

успешно прошли 

КПК  

План повышения 

квалификации 

педагогических 

работников  

 директор  директор 

Участие педагогов в 

конкурсном движении 

2025-2029 2025-2029 Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

директор директор 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ» 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

2025-2029 2025-2029 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

директор директор 

Оформление и создание  

комфортного 

рекреационного 

пространства. 

2025-2027 2025-2027 Оформление  Комфортная среда  директор директор 

МАГИСТРАЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА»   

Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств при 

подготовке к ремонту 

школы.  

2025 г.  01.09.2025 г.  Проект креативных 

пространств школы 

и реализация его на 

Практике.  

Проект «Школьная 

территория – 

территория 

комфорта»  

Презентация.  

Директор директор 

Развитие ЦОС 2025 г 01.09.2025  Покрытие школы  Модернизация ЦОС, Директор  Директор 
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интернетом на 

100%  

использование ее в 

организации 

обучения 
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